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ΑΡΘΡΟ 1ο :ΕΠΩΝΥΜΙΑ-ΣΦΡΑΓΙΔΕΣ 

1. Ιδρύεται Επιστημονική Εταιρεία κοινωφελούς και μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την 

επωνυμία «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΚΗΛΗΣ», με έδρα την Αθήνα. Η επωνυμία της 

Εταιρείας στην Αγγλική γλώσσα, και για τις διεθνείς σχέσεις της, θα είναι «HELLENIC 

HERNIA SOCIETY» 

2. Η Εταιρεία έχει δύο (2) σφραγίδες, μία στην Ελληνική και μία στην Αγγλική γλώσσα, 

στις οποίες είναι γραμμένες αντιστοίχως οι δύο ανωτέρω επωνυμίες της Εταιρείας και το 

έτος ιδρύσεώς της. 

3. Η κάθε σφραγίδα της Εταιρείας, τίθεται σε όλα τα επίσημα έγγραφα αυτής, στα πτυχία 

που απονέμει, καθώς και σε όποιο άλλο έγγραφο κριθεί σκόπιμο, αναλόγως της γλώσσας 

στην οποία το έγγραφο είναι διατυπωμένο. 

ΑΡΘΡΟ 2°: ΣΚΟΠΟΙ ΚΑΙ ΜΕΣΑ ΕΚΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΟΥΣ 

Οι σκοποί της εταιρείας είναι: 
1. Η προαγωγή της χειρουργικής αντιμετώπισης των κηλών του κοιλιακού τοιχώματος 

γενικώς και των παθήσεων του κοιλιακού τοιχώματος βάσει των νεωτέρων επιστημονικών   

δεδομένων,   καθώς   και   η   έρευνα   στον   σημαντικό   αυτό   τομέα   της χειρουργικής. 

2. Η οργάνωση Επιστημονικών Συνεδριάσεων και Συνεδρίων στην Ελλάδα, η οργάνωση 

μετεκπαιδευτικών μαθημάτων και πρακτικής εξάσκησης (workshops) η και άλλων πάσης 

φύσεως επιστημονικών εκδηλώσεων, αυτοδυνάμως ή σε συνεργασία με άλλους 

οργανισμούς της Ελλάδας ή της Αλλοδαπής, για την καλύτερη εξυπηρέτηση των εν γένει 

σκοπών της Εταιρείας. 

3. Ο προγραμματισμός και η εκπόνηση ερευνών που αφορούν στον επιστημονικό τομέα 

ενασχόλησης της Εταιρείας, καθώς και η προκήρυξη επιστημονικών αγωνισμάτων στον 

τομέα αυτό. 

4. Η έκδοση επιστημονικού περιοδικού έντυπου ή ηλεκτρονικού και η οποιουδήποτε άλλου 

μέσου επικοινωνίας (εγγράφου, τηλεοπτικοακουστικού, ηλεκτρονικού, κ.α.) προώθηση και 

προβολή του επιστημονικού έργου και λοιπών δραστηριοτήτων της Εταιρείας. 

ΑΡΘΡΟ 3° : ΜΕΛΗ 

Η Εταιρεία έχει τακτικά, επίτιμα και μη τακτικά μέλη, τα οποία εκλέγονται ως ακολούθως: 

1. Τακτικά μέλη δύνανται να γίνουν όλοι οι ιατροί που κατέχουν τον τίτλο της ειδικότητας 

του Χειρουργού ή άλλης χειρουργικής ειδικότητας και ασχολούνται συστηματικά και 

ενεργά με την Χειρουργική των κηλών.  
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Προκειμένου να εγγραφούν ως τακτικά μέλη της Εταιρείας, οι ενδιαφερόμενοι απαιτείται 

να υποβάλλουν αίτηση απευθυνόμενη προς το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ) της Εταιρείας, 

συνοδευόμενη από σύντομο βιογραφικό τους σημείωμα και να έχουν συστάσεις από δύο 

τακτικά μέλη της Εταιρείας. Το ΔΣ, ευρισκόμενο σε νόμιμη απαρτία, αποφαίνεται 

οριστικώς στην επόμενη συνεδρίασή του με ονομαστική ψηφοφορία και κατά πλειοψηφία 

και ακολούθως αποδέχεται ή μη την εγγραφή του υποψηφίου ως τακτικού μέλους. Σε 

περίπτωση ισοψηφίας των μελών του ΔΣ, υπερισχύει η άποψη που υποστηρίχθηκε από την 

ψήφο του Προέδρου ή, σε περίπτωση απουσίας του Προέδρου, από την ψήφο του 

προεδρεύοντος του ΔΣ. Σε περίπτωση απορρίψεως της υποψηφιότητάς του, το μέλος μπορεί 

να επανέλθει με νέα αίτηση του, μετά πάροδο ενός (1) έτους από την ημερομηνία 

απόρριψης της υποψηφιότητάς του από το ΔΣ. Σε περίπτωση νέας απόρριψης κατά την ως 

άνω διαδικασία, το υποψήφιο μέλος διατηρεί δικαίωμα προσφυγής στην επόμενη Γενική 

Συνέλευση (ΓΣ) της Εταιρείας. Ο αριθμός των τακτικών μελών είναι απεριόριστος. 

2. Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται από το ΔΣ της Εταιρείας, χωρίς να απαιτείται σχετική 

αίτηση των υποψηφίων προς τούτο, ιατροί Έλληνες και αλλοδαποί που προσφέρουν ή 

προσέφεραν σημαντικές υπηρεσίες στον Τομέα της Χειρουργικής. Προς τούτο πρέπει να 

υπάρχει εισηγητική έκθεση, υπογεγραμμένη από 10 (δέκα) τουλάχιστον τακτικά μέλη, που 

υποβάλλεται στο ΔΣ, το δε ΔΣ αποφασίζει για την ανακήρυξη με πλειοψηφία και κατά τα 

ανωτέρω αναφερόμενα στην 1η παράγραφο του άρθρου αυτού.  

3. Μη τακτικά μέλη δύνανται να γίνουν i) επιστήμονες με αντικείμενο ενασχόλησης 

παρεμφερές των σκοπών της εταιρείας, και ii) ιατροί που την χρονική στιγμή της αίτησής 

τους πραγματοποιούν την εκπαίδευσή τους και δεν έχουν ολοκληρώσει την ειδικότητα. Τα 

μη τακτικά μέλη δεν έχουν δικαιώματα εκλέγειν και εκλέγεσθαι. Τα εκπαιδευόμενα μη 

τακτικά μέλη μπορούν να γίνουν τακτικά μέλη μετά την απόκτηση της ειδικότητας. 

 

ΑΡΘΡΟ 4°: ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΠΑΥΣΗ - ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 

 

1. Οι υποχρεώσεις των μελών είναι: 

(α) Να προσέρχονται τακτικά στις Επιστημονικές Συνεδριάσεις της Εταιρείας, στα 

Συνέδρια και όλες τις λοιπές επιστημονικές και μη εκδηλώσεις που αυτή διοργανώνει, 

συμφώνως και προς εξυπηρέτηση των σκοπών της. 

(β) Να καταβάλλουν το τέλος εγγραφής και την ετήσια συνδρομή τους, το ύψος της οποίας 

θα καθορίζεται και αναπροσαρμόζεται από το ΔΣ της Εταιρείας. Η καταβολή της πλήρους 

ετήσιας συνδρομής είναι υποχρεωτική για τα τακτικά μέλη. Τα επίτιμα μέλη δεν 

υποχρεούνται στην καταβολή του τέλους εγγραφής και ετήσιας συνδρομής. 

 

2. Μέλος της Εταιρείας παύει να είναι: 

(α) Το μέλος που παραιτείται εγγράφως, με επιστολή του προς το ΔΣ της Εταιρείας. 

(β) Αυτοδικαίως, το μέλος που δεν καταβάλλει την ετήσια συνδρομή του επί δύο (2) 

συναπτά έτη, παρά την υπενθύμιση του ΔΣ και μετά την παρέλευση 60 (εξήντα) εργάσιμων 

ημερών από την υπενθύμιση αυτή.   
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(γ) Το μέλος που διαγράφεται λόγω πειθαρχικού παραπτώματος, σύμφωνα με τα παρακάτω 

οριζόμενα περί πειθαρχικών διαδικασιών στο άρθρο 11. 

 

3. Όσοι απώλεσαν την ιδιότητα του μέλους για τους παραπάνω 2(α) και 2(β) λόγους, 

δύνανται να υποβάλλουν αίτηση επανεκλογής τους, εφόσον τακτοποιήσουν τις 

προηγούμενες οφειλές ακολουθώντας τις διαδικασίες που προβλέπονται στις αντίστοιχες 

διατάξεις του παρόντος Καταστατικού. 

 
ΑΡΘΡΟ 5°: ΟΡΓΑΝΑ ΚΑΙ ΕΠΙΤΡΟΠΕΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
1. Τα όργανα της Εταιρείας είναι το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ), το Πειθαρχικό Συμβούλιο 

(ΠΣ), η Εξελεγκτική Επιτροπή (ΕΕ) και η Γενική Συνέλευση (ΓΣ). 

 

2.  

(α) Ως ειδικές επιτροπές της Εταιρείας ορίζονται τα βοηθητικά όργανα της Εταιρείας, 

ειδικές επιτροπές, όλως ενδεικτικώς οι ακόλουθες: επιτροπή επιστημονικού έργου, επιτροπή 

εκπαιδευτικού έργου και επιτροπή επικοινωνίας. Πέραν των ορισμένων στο παρόν αρθρο 

οργάνων το Διοικητικό Συμβουλίο δύναται κατα την κρίση του πριν την θητεία του να 

καθορίσει επιπλέον βοηθητικά όργανα - επιτροπές για να διευκολύνει και να υποστηρίξει 

το έργο του αναλόγως των αναγκών και της κρίσης του ΔΣ. Τον ρόλο του Γραμματέα και 

Συντονιστή κάθε επιτροπής αναλαμβάνει ένα μέλος του ΔΣ της εταιρείας.  

 

(β) Δικαίωμα συμμετοχής ως μέλος σε ειδική επιτροπή έχουν όλα τα μέλη της εταιρείας 

ανεξαρτήτως υποκατηγορίας (τακτικό, επίτιμο, μή τακτικό) καθώς και μή μέλη της 

εταιρείας, αν αυτό κριθεί απαραίτητο από το ΔΣ με ομόφωνη απόφασή του και μετά από 

εισήγηση του Γραμματέα της αντίστοιχης επιτροπής. Το ΔΣ της εταιρείας ανακοινώνει την 

προκήρυξη των διαθεσιμων θέσεων στις επιτροπές και την διορία αίτησης υποψηφιότητας. 

Τα μέλη των επιτροπών επιλέγονται από το ΔΣ μέσα από ψηφοφορία. Τα μέλη των 

επιτροπών έχουν διετή θητεία από την ημερομηνία εκλογής τους, η οποία είναι ανεξάρτητη 

από την θητεία του ΔΣ και των υπολοίπων οργάνων της εταιρείας.  

 

(γ) Οι επιτροπές εισηγούνται προτάσεις προς το ΔΣ το οποίο είναι υπεύθυνο για την 

αποδοχή ή απόρριψή τους. Το ΔΣ μπορεί να αναθέσει αρμοδιότητες και δυνατότητες 

λήψης αποφάσεων σε μια επιτροπή με ειδική απόφασή του, οι οποίες όμως δεν μπορούν να 

είναι οικονομικής μορφής και εφόσον είναι σύμφωνες με τα υπόλοιπα άρθρα του 

καταστατικού και του κανονισμού λειτουργίας της εταιρείας. Οι αρμοδιότητες αυτές έχουν 

συγκεκριμένη χρονική διάρκεια, η οποία δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 6 μήνες ή την λήξη 

της θητείας του ΔΣ αν αυτή είναι νωρίτερα. Το ΔΣ δύναται να αποσύρει αυτές τις 

δυνατότητες ανα πάσα στιγμή με απόφασή του. 

 
ΑΡΘΡΟ 6°: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (ΔΣ)  
 
1. Αριθμός Μελών ΔΣ: Η Εταιρεία διοικείται από επταμελές (7 μέλη) ΔΣ του οποίου η θητεία 

είναι διετής (2 έτη). Το ΔΣ αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, τον Γενικό 

Γραμματέα, τον Ταμία και τρία (3) ακόμη Μέλη-Γραμματείς των αντίστοιχων επιτροπών 

(Επιστημονικής Επιτροπής, Επιτροπής Εκπαίδευσης, Επιτροπής Επικοινωνίας). Ο 

απερχόμενος Πρόεδρος παραμένει πρόσθετο μέλος του ΔΣ με τον ρόλο του συμβούλου, 
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χωρίς όμως δικαίωμα ψήφου. Έχει το δικαίωμα, αν το επιθυμεί, να θέσει εκ νέου 

υποψηφιότητα για τις επόμενες εκλογές για οποιαδήποτε θέση. Ο Πρόεδρος και ο 

Αντιπρόεδρος του ΔΣ πρέπει να έχουν διατελέσει μέλη του ΔΣ σε προηγούμενη θητεία σε 

οποιαδήποτε θέση με πλήρη θητεία. Τα υπόλοιπα πέντε (5) μέλη του εκάστοτε απερχόμενου 

ΔΣ μπορούν να ξαναθέσουν υποψηφιότητα επανεκλογής για το ΔΣ της Εταιρείας. 

 

2. Το ΔΣ αναλαμβάνει τα καθήκοντά του εντός μηνός από την ημερομηνία εκλογής του και 

ακολούθως παραλαμβάνει την περιουσία της Εταιρείας από το απερχόμενο ΔΣ διά 

πρωτοκόλλου που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και τον Ταμία τόσο του απερχόμενου 

όσο και του νέου ΔΣ. Μέχρι την ανάληψη της Διοικήσεως από το νέο ΔΣ, η Διοίκηση 

εξακολουθεί να ασκείται από το απερχόμενο. 

 

3. Οι συνεδριάσεις των διοικητικών οργάνων της Εταιρείας δύνανται να 

πραγματοποιηθούν με φυσική, διαδικτυακή ή υβριδική παρουσία ανάλογα με την 

απόφαση του ΔΣ. Μέλος του ΔΣ που απουσιάζει αδικαιολόγητα επί τρεις (3) συνεχείς 

συνεδριάσεις αυτού, εκπίπτει του αξιώματος του ως μέλος του ΔΣ της Εταιρείας, με 

απόφαση των υπολοίπων μελών του ΔΣ, εφόσον στην σχετική συνεδρίαση υπάρχει η 

νόμιμη απαρτία (4 παρόντα μέλη). Η σχετική απόφαση λαμβάνεται με μυστική ψηφοφορία 

και σε περίπτωση ισοψηφίας, το υπό έκπτωση μέλος δεν εκπίπτει του αξιώματος του. Η 

διαδικασία επαναλαμβάνεται ενώπιον του ΔΣ εάν το ίδιο μέλος συνεχίζει να απουσιάζει 

αδικαιολόγητα για ακόμη τρεις (3) συνεδριάσεις του ΔΣ, με τις ίδιες προϋποθέσεις για την 

λήψη της σχετικής απόφασης που ορίζονται στο παρόν. 

 

4. Σε περίπτωση έκπτωσης μέλους του ΔΣ, η θέση του στο ΔΣ πληρούται από το πρώτο 

επιλαχόν μέλος, βάσει των τελευταίων αρχαιρεσιών εκλογής ΔΣ. Σε περίπτωση εκπτώσεως 

του Προέδρου για τον ίδιο ως άνω λόγο, την θέση του καταλαμβάνει αυτοδικαίως ο 

Αντιπρόεδρος και το επιλαχόν μέλος θα εισέρχεται στο ΔΣ ως Μέλος-Σύμβουλος. Σε 

περίπτωση εκπτώσεως του Αντιπροέδρου την θέση του λαμβάνει ένα μέλος του ΔΣ. Σε 

περίπτωση που ανακύψει θέμα ταυτόχρονης αντικατάστασης δύο (2) ή περισσοτέρων από 

τα υπόλοιπα μέλη του ΔΣ για τον ίδιο ως άνω λόγο και απομένει χρόνος θητείας για το ΔΣ 

μεγαλύτερος από 6 (έξι) μήνες, συγκαλείται Έκτακτη Γενική Συνέλευση (ΓΣ) προς εκλογή 

ισάριθμων μελών για το υπόλοιπο της θητείας του ΔΣ αυτού. Το ίδιο θα συμβεί και στην 

περίπτωση που ουδέν εκ των επιλαχόντων μελών επιθυμεί να καταλάβει την θέση μέλους 

του ΔΣ που εξέπεσε του αξιώματός του. 

 

5. Το ΔΣ αποφασίζει επί παντός ζητήματος της αρμοδιότητός του, καθορίζει δε και 

συντονίζει την εν γένει επιστημονική δραστηριότητα της Εταιρείας σύμφωνα με τους 

σκοπούς αυτής. Συνέρχεται προς τούτο σε τακτικές συνεδριάσεις τουλάχιστον μία (1) φορά 

το δίμηνο, σε τόπο που καθορίζεται από τον Πρόεδρο του ΔΣ, μέχρις ότου η Εταιρεία 

αποκτήσει μόνιμη έδρα/στέγη ή μέσω ηλεκτρονικής πλατφόρμας εξ’αποστάσεως. Εάν 

κριθεί σκόπιμο από τον Πρόεδρο ή το ζητήσουν από αυτόν εγγράφως δύο (2) τουλάχιστον 

μέλη,  μπορεί να ορισθεί έκτακτη συνεδρίαση εις πάντα χρόνο. Τα μέλη του ΔΣ 

προσκαλούνται σε συνεδρίαση από τον Πρόεδρο μέσω του Γενικού Γραμματέα, μέσω της 

ηλεκτρονικής τους διεύθυνσης και τουλάχιστον πέντε (5) εργάσιμες ημέρες πριν από την 

συνεδρίαση. Έκτακτες συνεδριάσεις μπορούν να λάβουν χώρα και χωρίς προηγηθείσα 

έγγραφη πρόσκληση, εφόσον στην συνεδρίαση υπάρχει πλήρης απαρτία και όλα τα μέλη 
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εγκρίνουν την εγκυρότητα της συνεδρίασης. Μέλος  που  δεν  προσκλήθηκε  εγγράφως,  

αλλά ενημερώθηκε προφορικώς  και  δεν παρέστη, μπορεί εκ των υστέρων να εγκρίνει την 

εγκυρότητα της συνεδρίασης που έλαβε χώρα χωρίς την συμμετοχή του, με έγγραφη 

δήλωση του που καταχωρείται στα πρακτικά. Οι αποφάσεις του ΔΣ λαμβάνονται  εφόσον 

αυτό βρίσκεται σε νόμιμη απαρτία (τουλάχιστον 4 από τα 7 μέλη και με  παρόντα 

οπωσδήποτε τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο), με φανερή ψηφοφορία (πλην των 

περιπτώσεων όπου σύμφωνα με το παρόν Καταστατικό η  ψηφοφορία είναι μυστική) και 

με σχετική πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η  

ψήφος του Προέδρου ή αντιστοίχως του Αντιπροέδρου, εφόσον ο τελευταίος αναπληρώνει 

τον απόντα Πρόεδρο. Τα θέματα που πρόκειται να συζητηθούν έχουν ήδη αναγραφεί στην 

Ημερήσια Διάταξη (ΗΔ) που έχει προηγουμένως καταρτισθεί από τον Γενικό Γραμματέα 

του ΔΣ κατόπιν συνεννοήσεως του με τον Πρόεδρο και κατόπιν εγκρίσεως του τελευταίου. 

Θέματα ημερησίας διατάξεως που προτείνονται από ένα (1) μέλος του ΔΣ υπόκεινται στην 

έγκριση του Προέδρου, προκειμένου να περιληφθούν στην ΗΔ. Θέματα   που προτείνονται 

από δύο (2) ή περισσότερα μέλη, περιλαμβάνονται υποχρεωτικά στην ΗΔ της συνεδρίασης, 

έστω και ως ανακύπτοντα, συζητούνται δε υποχρεωτικά στην ίδια ή στην επόμενη 

συνεδρίαση του ΔΣ. Για οιοδήποτε θέμα ΗΔ, το οποίο έχει χαρακτηρισθεί στην ΗΔ ή τίθεται 

από το προτείνον μέλος ως "προσωπικό", για την λήψη απόφασης διενεργείται μυστική 

ψηφοφορία, σε περίπτωση δε ισοψηφίας, η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται ακόμη μία (1) 

φορά στην ίδια συνεδρίαση και σε περίπτωση νέας ισοψηφίας στην αμέσως επόμενη 

συνεδρίαση του ΔΣ. Απόψεις των μελών, που εκφέρονται σε συγκεκριμένη συνεδρίαση, 

μπορούν να καταγραφούν στα τηρούμενα πρακτικά συνεδριάσεων, εφόσον απαιτηθεί από 

τα διατυπώσαντα την άποψη μέλη. Σε κάθε συνεδρίαση ΔΣ, πρώτα αναγιγνώσκονται και 

ακολούθως υπογράφονται τα πρακτικά της προηγούμενης, από τα μέλη που παρίστατο σε 

αυτήν. 

 

6. Τα μέλη του ΔΣ δεν ευθύνονται για αποφάσεις του ΔΣ που ελήφθησαν χωρίς την 

συμμετοχή τους στην αντίστοιχη συνεδρίαση, ή ελήφθησαν παρά την διαφωνία και 

μειοψηφήσασα άποψή τους, εφόσον η διαφωνία αυτή έχει καταγραφεί στα πρακτικά και 

υπογραφεί από τα διατυπώσαντα μέλη. 

 

ΑΡΘΡΟ 7°: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ ΔΣ 

 

1. Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί την Εταιρεία δικαστικώς και εξωδίκως, καθώς και ενώπιον 

όλων των Αρχών, Υπηρεσιών, άλλων Εταιρειών και Ενώσεων επιστημονικού χαρακτήρος 

και οιωνδήποτε εν γένει τρίτων. Συγκαλεί μέσω του Γενικού Γραμματέα τα μέλη της 

Εταιρείας και τα μέλη του ΔΣ της σε συνεδριάσεις στις οποίες και προεδρεύει. Δίδει εντολές 

για την πληρωμή διαφόρων δαπανών του ετησίου προϋπολογισμού, καθώς και εκτάκτων 

δαπανών λόγω επείγουσας ανάγκης. Διορίζει και παύει το βοηθητικό προσωπικό της 

Εταιρείας με σύμφωνη γνώμη του ΔΣ. Φροντίζει για την ακριβή τήρηση των άρθρων του 

Καταστατικού, υπογράφει μαζί με τον Γενικό Γραμματέα τα εξερχόμενα έγγραφα και 

πάσης φύσεως επιστολές, τα πτυχία και βεβαιώσεις που δίδονται στα μέλη της Εταιρείας, τα 

πρακτικά των συνεδριάσεων της Εταιρείας και του ΔΣ. Με τον Ταμία συνυπογράφει τα 

χρηματικά εντάλματα πληρωμών και αποδεικτικών εισπράξεων του Ταμείου, καθώς και 

διαχειρίζεται τους κωδικούς e-banking. 
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2. Τον Πρόεδρο, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του, αναπληρώνει σε όλα τα 

καθήκοντα και αρμοδιότητές του, ο Αντιπρόεδρος της Εταιρείας. Σε περίπτωση 

παραιτήσεως ή θανάτου του Προέδρου, καθήκοντα Προέδρου αναλαμβάνει ο 

Αντιπρόεδρος μέχρι την λήξη της θητείας του ΔΣ. Σε περίπτωση παραιτήσεως ή θανάτου 

του Αντιπροέδρου, τούτον αναπληρώνει μέχρι την λήξη της θητείας του συγκεκριμένου ΔΣ 

ένα άλλο από τα μέλη του ΔΣ, που εκλέγεται από την πλειοψηφία αυτού κατόπιν 

υποδείξεως του Προέδρου, του οποίου η ψήφος και υπερισχύει σε περίπτωση ισοψηφίας. 

Στην τελευταία αυτή περίπτωση, στις αρχαιρεσίες για την εκλογή του επόμενου ΔΣ, 

προκηρύσσεται και η θέση του Προέδρου, αφού εξέλιπε ο Αντπρόεδρος που θα 

καταλάμβανε την θέση του Προέδρου (ως εισερχόμενος Πρόεδρος κατά το άρθρο 6 παρ. 1 

του παρόντος Καταστατικού). 

 

3. Σε περιπτώσεις παραιτήσεως Προέδρου ή Αντιπροέδρου, οι παραιτηθέντες δεν έχουν 

δικαίωμα να θέσουν υποψηφιότητα για τις αντίστοιχες θέσεις στις αμέσως επόμενες της 

θητείας παραιτήσεως τους αρχαιρεσίες για την εκλογή του ΔΣ της Εταιρείας.  

 

ΑΡΘΡΟ 8°: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ (ΓΓ) ΤΟΥ ΔΣ 

 

1. Ο ΓΓ διευθύνει τα γραφεία της Εταιρείας, τηρεί τις σφραγίδες, το πρωτόκολλο στο οποίο 

καταχωρεί τα εισερχόμενα και εξερχόμενα έγγραφα καθώς και όλα τα Βιβλία Πρακτικών 

Γενικών Συνελεύσεων, Επιστημονικών Συνεδριάσεων και Συνεδριάσεων του ΔΣ της 

Εταιρείας. Παραλαμβάνει τα εισερχόμενα έγγραφα και επιστολές των οποίων απαιτείται η 

πιστοποίηση της παραλαβής τους και γενικώς διεκπεραιώνει την αλληλογραφία της 

Εταιρείας την οποίαν υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο. Επιμελείται για την απονομή ή την 

αποστολή των πτυχίων και πάσης φύσεως βεβαιώσεων προς τα μέλη της Εταιρείας και 

συγκαλεί κατόπιν εντολής του Προέδρου τα μέλη της Εταιρείας και τα μέλη του ΔΣ στις 

εκάστοτε Συνεδριάσεις. Επιμελείται την σύνταξη πριν από κάθε Γενική Συνέλευση της 

έκθεσης πεπραγμένων του ΔΣ, την οποία και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο και την 

κοινοποιεί στο ΔΣ.  

 

2. Τον ΓΓ απουσιάζοντα, κωλυόμενο ή παραιτούμενο, αναπληρώνει στην εκτέλεση των 

καθηκόντων του ένα μέλος του ΔΣ που υποδεικνύεται από τον Πρόεδρο και εκλέγεται από 

τα μέλη του ΔΣ για το διάστημα που είναι απαραίτητο ή μέχρι την λήξη της θητείας του 

τελευταίου αν η απουσία είναι μόνιμη. Σε περίπτωση ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του 

Προέδρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 9°: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΑΜΙΑ ΤΟΥ ΔΣ 

 

1. Ο Ταμίας ενεργεί πάσης φύσεως εισπράξεις αυτοπροσώπως ή μέσω εντεταλμένου υπ' 

αυτού και του Προέδρου φυσικού προσώπου. Τηρεί τακτικά βιβλία εσόδων – εξόδων και 

εκδίδει τις αναγκαίες αποδείξεις. Τηρεί επίσης το βιβλίο απογραφής περιουσίας της 

Εταιρείας με βάση τα εκάστοτε ισχύοντα λογιστικά πρότυπα και τις νόμιμες διαδικασίες 

που ορίζει η φορολογική νομοθεσία. Φροντίζει για τις εισπράξεις των πόρων της Εταιρείας 

και διαχειρίζεται αυτούς σύμφωνα με τον προϋπολογισμό και τις αποφάσεις του ΔΣ. 

Εκπροσωπεί μαζί με τον Πρόεδρο την Εταιρεία ενώπιον της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 

Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.) και της Αρμόδιας Οικονομικής Υπηρεσίας.  
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2. Ο Ταμίας δεν έχει τη δυνατότητα να ενεργεί πληρωμές αυτοβούλως άνω του ποσού 

των τριών χιλιάδων ευρώ (3.000€). Εξαίρεση αποτελούν δαπάνες οι οποίες αναγράφονται 

στον προϋπολογισμό ή έχουν αποφασιστεί και εγκριθεί από την πλειοψηφία των μελών του 

ΔΣ.   

 

3. Προκειμένου περί αγοράς ακινήτων, αυτή πραγματοποιείται πάντοτε ύστερα από 

απόφαση του ΔΣ και έγκριση της κατά το άρθρο 14 του Καταστατικού της εν απαρτία 

ευρισκόμενης Γενικής Συνελεύσεως της Εταιρείας (με πλειοψηφία των 3/4 των παρόντων 

τακτικών μελών). Η διακίνηση των χρημάτων στις περιπτώσεις αυτές γίνεται πάντοτε μέσω 

τραπέζης. Προκειμένου περί μίσθωσης ακινήτου, αυτή πραγματοποιείται με απόφαση του 

ΔΣ. 

 

4. Κάθε χρόνο ή και εκτάκτως εφόσον κρίνει αναγκαίο ένεκα κατεπείγοντος λόγου, ο 

Ταμίας υποβάλλει στο Δ.Σ. έκθεση για την οικονομική κατάσταση της Εταιρείας και του 

Ταμείου. Στο τέλος δε της θητείας του ΔΣ παρουσιάζει σε συνεδρίαση του ΔΣ που γίνεται 

πριν από τις Αρχαιρεσίες τον απολογισμό και το ισολογισμό ολοκλήρωσης της θητείας του 

ΔΣ, των δύο (2) δηλαδή χρόνων, καθώς και τον προϋπολογισμό για την επόμενη θητεία τα 

οποία εγκρίνονται από το ΔΣ. Στην ίδια ενέργεια προβαίνει και κατά την Γενική Συνέλευση 

για τις Αρχαιρεσίες της Εταιρείας. 

 

5. Τον Ταμία απουσιάζοντα ή κωλυόμενο ή παραιτούμενο αναπληρώνει στην εκτέλεση των 

καθηκόντων έναν μέλος του ΔΣ που ορίζεται ειδικά από την πλειοψηφία αυτού και στη 

τελευταία περίπτωση μέχρι τέλους της θητείας του ΔΣ. 

 

ΑΡΘΡΟ 10°: ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΜΕΛΩΝ (ΓΡΑΜΜΑΤΈΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ) ΔΣ 

 

Κάθε μέλος του ΔΣ αναλαμβάνει το ρόλο του Γραμματέα μιας ειδικής επιτροπής. 

Αντίστοιχα ονομάζονται και Γραμματέας Επιστημονικής Επιτροπής, Γραμματέας 

Επιτροπής Εκπαίδευσης και Γραμματέας Επιτροπής Επικοινωνίας. Τα μέλη του ΔΣ 

μπορούν να αναλαμβάνουν και επιπλέον ειδικά καθήκοντα στο ΔΣ, ύστερα από πρόταση 

του Προέδρου και της πλειοψηφίας του ΔΣ Κενούμενης της θέσεως Μέλους του ΔΣ, ισχύουν 

αναλογικά τα οριζόμενα στο άρθρο 6 παρ. 3 περί εκπτώσεως. 

 

ΑΡΘΡΟ 11°: ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ (ΠΣ) 
 
1. Το ΠΣ της Εταιρείας είναι πενταμελές (5 μέλη) και αποτελείται από τον εκάστοτε 

Πρόεδρο της Εταιρείας, ο οποίος είναι και Πρόεδρος του ΠΣ, εφόσον φυσικά δεν 

εμπλέκεται ο ίδιος στην υπό κρίση υπόθεση, και από τέσσερα (4) εκλεγμένα τακτικά μέλη. 

Για το ΠΣ εκλέγονται επιπροσθέτως δύο (2) αναπληρωματικά μέλη. Η θητεία του ΠΣ είναι 

διετής (2 έτη). Η εκλογή τους γίνεται από την Γενική Συνέλευση κατά τις αρχαιρεσίες και 

επί ισοψηφίας αποφασίζει το ΔΣ με πλειοψηφία των παρόντων μελών. 

 

2. Τα τακτικά και τα αναπληρωματικά μέλη του ΠΣ δεν μπορούν να μετέχουν στο ΔΣ κατά 

την ίδια θητεία, εκτός του Προέδρου που είναι και Πρόεδρος του ΔΣ 
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3. Γραμματέας του ΠΣ είναι ο ΓΓ της Εταιρείας που συμμετέχει στις συνεδριάσεις του χωρίς 

ψήφο. Σε περίπτωση απουσίας του αναπληρώνεται από ένα μέλος του ΔΣ το οποίο 

προτείνει ο Πρόεδρος του ΔΣ και το οποίο συμμετέχει και αυτό χωρίς ψήφο. 

 

4. Τον Πρόεδρο του ΠΣ απουσιάζοντα, κωλυόμενο, παραιτούμενο ή ελλείποντα γενικώς 

αναπληρώνει ο Αντιπρόεδρος του ΔΣ, εφόσον φυσικά δεν εμπλέκεται ο ίδιος στην υπό 

κρίση υπόθεση. 

 

5. Σε περιπτώσεις που σε μία υπο κρίση υπόθεση βεβαιώνεται παράβαση των ηθικών 

κανόνων της ιατρικής, εξακριβώνονται σοβαρά δεοντολογικά παραπτώματα, βαριά 

επαγγελματικά σφάλματα ή παραβάσεις του Δικαίου από μέλος της Εταιρίας, ασκείται 

δίωξη κατ' αυτού, είτε αυτεπαγγέλτως από τον Πρόεδρο του ΠΣ, είτε ύστερα από 

συγκεκριμένη ενυπόγραφη καταγγελία που έχει υποβληθεί προς το ΔΣ της εταιρίας. Το ΔΣ 

αποφαίνεται τελικά για την παραπομπή του απολογούμενο. 

 

6. Το ΠΣ συγκεντρώνει τα απαραίτητα στοιχεία, μαρτυρίες κ.α. και καλεί τον 

κατηγορούμενο σε απολογία. Το ΠΣ συνεδριάζει σε πλήρη απαρτία (παρίστανται δηλαδή 

όλα τα μέλη του ή οι αναπληρωτές τους) και οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη 

πλειοψηφία Οι επιβαλλόμενες ποινές είναι: Επίπληξη - Πρόσκαιρη απομάκρυνση του 

μέλους από την εταιρία μέχρι και ενός έτους - Οριστική διαγραφή. Οι αποφάσεις εκτός από 

την οριστική διαγραφή είναι τελεσίδικες και ανακοινώνονται στα τακτικά μόνο μέλη σε 

ειδική συνεδρίαση που συγκαλείται από τον Πρόεδρο. Όταν πρόκειται για οριστική 

διαγραφή, η απόφαση πρέπει να επικυρωθεί από έκτακτη ΓΣ που συγκαλείται από τον 

Πρόεδρο. Η απόφαση επικυρώνεται με μυστική ψηφοφορία με πλειοψηφία των 2/3 των εν 

απαρτία συγκεντρωθέντων μελών. Εάν δεν υπάρχει απαρτία, η ΓΣ επαναλαμβάνεται ως εις 

το άρθρο 14. Μέλη της Εταιρείας στα οποία έχει επιβληθεί η ποινή της πρόσκαιρης 

απομάκρυνσης ,χάνουν το δικαίωμα εκλογής σε αξιώματα της Εταιρείας για διάστημα δύο 

θητειών. 

 

ΑΡΘΡΟ 12°: ΕΞΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ (ΕΕ) 

 

1. Η ΕΕ της Εταιρείας αποτελείται από τρία (3) τακτικά μέλη και δύο (2) αναπληρωματικά 

μέλη. Πρόεδρος της ΕΕ είναι αυτός που έλαβε τις περισσότερες ψήφους. Επί ισοψηφίας, 

Πρόεδρος γίνεται ο αρχαιότερος χειρουργός, βάσει ημερομηνίας λήψεως της ειδικότητος. 

 

2. Η ΕΕ ελέγχει και εποπτεύει τις πράξεις του ΔΣ και του Ταμία. Συγκεκριμένα, κρίνει εάν 

οι πράξεις του ΔΣ συμφωνούν με τις διατάξεις του Νόμου, του Καταστατικού και των 

αποφάσεων της Γ.Σ. Η ΕΕ δικαιούται να εξετάζει τα έγγραφα και τα βιβλία της Εταιρείας 

και να ζητάει οποτεδήποτε την επίδειξη του περιεχομένου του Ταμείου. Η ΕΕ συντάσσει και 

υποβάλλει στη ΓΣ κατά τις Αρχαιρεσίες έκθεση αναφορικά με τις αποφάσεις και πράξεις 

του ΔΣ, τη διαχείριση των πόρων της εταιρίας, την κατάσταση του Ταμείου και την 

γενικότερη εικόνα της Εταιρίας κατά την περίοδο της θητείας αυτής. Εάν διαπιστώσει ότι 

υπάρχουν σοβαρά σφάλματα, κενά ή ασάφειες, μπορεί να προτείνει τη σύγκληση έκτακτης 

ΓΣ. Την πρόταση αυτή είναι υποχρεωμένος να φέρει ο Πρόεδρος ενώπιον του ΔΣ και το ΔΣ 

αποφασίζει με πλειοψηφία εάν θα προβεί στη σύγκληση εκτάκτης ΓΣ ή όχι. 
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3. Η ΓΣ αποφασίζει με μυστική ψηφοφορία και πλειοψηφία 4/5 των νομίμως παρόντων 

μελών εάν εγκρίνει την μομφή αυτή κατά συγκεκριμένου μέλους ή μελών του ΔΣ ή και 

ολόκληρου του ΔΣ. Εάν η μομφή γίνει αποδεκτή, το μέλος ή τα μέλη του ΔΣ ή ολόκληρο το 

ΔΣ οφείλει να παραιτηθεί, οπότε ακολουθεί η αντικατάσταση του ή των μελών. Εάν 

παραιτηθεί ολόκληρο το ΔΣ, προκηρύσσονται εκτάκτως Αρχαιρεσίες για την ανάδειξη νέου 

ΔΣ. Στις περιπτώσεις αυτές προκηρύσσεται και η θέση του Προέδρου. Εάν η μομφή δεν 

γίνει αποδεκτή από τη ΓΣ, οφείλουν να παραιτηθούν τα μέλη που υποστήριζαν την μομφή 

ή και ολόκληρη η ΕΕ, οπότε είτε αναπληρώνονται τα μέλη αυτά από άλλο ή αλλάζει 

ολόκληρη η ΕΕ με εκλογές που γίνονται στην ίδια ΓΣ ώστε να μην υπάρξει κενό στην ΕΕ. 

 

4. Ο νεότερος σε αρχαιότητα χειρουργός μέλος της ΕΕ τηρεί βιβλίο Πρακτικών της ΕΕ, στο 

οποίο καταχωρούνται οι αποφάσεις, τα πορίσματα ελέγχου που διενεργεί και οι εκθέσεις 

που υποβάλλονται στην Εταιρεία. Οι εκθέσεις αυτές αναφέρονται από τον Πρόεδρο της ΕΕ 

στη ΓΣ που συνέρχεται για τις Αρχαιρεσίες. Το βιβλίο αυτό υπογράφουν όλα τα μέλη της 

ΕΕ. 

 

ΑΡΘΡΟ 13ο : ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΙΣ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Οι επιστημονικές συνεδριάσεις συγκαλούνται κατά τρόπο και ανά διαστήματα που 

κρίνει κατάλληλο και πρόσφορο το ΔΣ της Εταιρείας. 

 

2. Οι επιστημονικές συνεδριάσεις είναι πάντοτε δημόσιες, είναι όμως δυνατόν κατά την 

κρίση του ΔΣ, να οριστεί κλειστή συνεδρίαση μόνο για τα μέλη της Εταιρείας, επί ειδικών 

επιστημονικών θεμάτων. 

 

3. Η Εταιρεία οργανώνει, εάν είναι δυνατόν ανά διετία (2 έτη), Πανελλήνια, 

Πανευρωπαϊκά, Διεθνή ή διμερή με άλλες χώρες συνέδρια, κατά την κρίση του ΔΣ. Ο 

Πρόεδρος αυτών ορίζεται από το ΔΣ το οποίο ζητεί εγκαίρως υποψηφιότητες από τα μέλη 

της Εταιρείας,  

 

ΑΡΘΡΟ 14°: ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ (ΓΣ) 

 

1. Η ΓΣ συγκροτείται από τα ταμειακώς εν τάξει τακτικά και τα επίτιμα μέλη της Εταιρείας 

δύο (2) φορές σε κάθε θητεία του ΔΣ, μία φορά στο τέλος της θητείας του πρώτου χρόνου 

και δεύτερη φορά εντός του τελευταίουπρώτου τριμήνου του δεύτερου χρόνου κατά την 

οποία θα πραγματοποιηθούν και οι  για τις Αρχαιρεσίες για την εκλογή του επόμενου ΔΣ. 

 

2. Σχετικά με την ΓΣ των Αρχαιρεσιών οι υποψηφιότητες για το ΔΣ, το ΠΣ και την ΕΕ 

υποβάλλονται προς το ΔΣ της Εταιρείας 15 ημέρες προ των Αρχαιρεσιών κατόπιν 

ανακοινώσεως προς τούτο από το ΔΣ της Εταιρείας. Το ΔΣ εξετάζει την καταλληλότητα 

όλων των υποψηφίων για κάθε αξίωμα και εγκρίνει την υποψηφιότητά τους.   

 

3. Έκτακτη ΓΣ μπορεί να συγκληθεί όταν το θεωρήσει αναγκαίο το ΔΣ ή το ζητήσουν 

εγγράφως με αίτηση που θα ορίζει και τα προς συζήτηση θέματα τουλάχιστον το 1/4 των 

μελών της Εταιρείας που είναι ταμειακώς εν τάξει. Η πρόσκληση για τη ΓΣ περιλαμβάνει 

τον τόπο, ημερομηνία και ώρα συγκλήσεως, καθώς και τα θέματα ημερήσιας διάταξης τα 
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οποία και μόνο συζητεί. Αυτή γίνεται ταχυδρομικως ή με μηνύματα ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου (email) στις δηλωθείσες διευθύνσεις, επισυνάπτονται δε σ'αυτές ό,τι 

ενημερωτικά έγγραφα είναι απαραίτητα για τα προς συζήτηση θέματα, ώστε να φθάσουν 

στους παραλήπτες εγκαίρως πριν από τη ΓΣ. 

 

4. Στις ΓΣ που δεν αφορούν Αρχαιρεσίες προεδρεύει ο Πρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας 

και ένα μέλος του ΔΣ κατόπιν απόφασης του ΔΣ.  Στις ΓΣ των Αρχαιρεσιών, το σώμα 

εκλέγει Πρόεδρο, Γενικό Γραμματέα και ένα Μέλος για την Εφορευτική Επιτροπή και 

ευρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται τουλάχιστον το 1/2 των εχόντων δικαίωμα ψήφου 

ταμιακώς εν τάξει τακτικών μελών. Αντιπροσώπευση απόντος μέλους κατά τη ΓΣ δεν 

επιτρέπεται. Σε περίπτωση μη απαρτίας, η ΓΣ αναβάλλεται και συγκαλείται εκ νέου, εντός 

δέκα (10) εργάσιμων ημερών με τα ίδια θέματα, οπότε θεωρείται ότι ευρίσκεται σε απαρτία, 

ανεξαρτήτως του αριθμού των παρόντων. Η ΓΣ αποφασίζει με σχετική πλειοψηφία των 

παρόντων, εκτός των περιπτώσεων που αναφέρονται στις σχετικές διατάξεις. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας, οι δύο επικρατέστερες προτάσεις υποβάλλονται σε εκ νέου ψηφοφορία. Σε 

περίπτωση εκ νέου ισοψηφίας, προσμετράταιπροσμετράτε ως διπλή η ψήφος του Προέδρου 

της ΓΣ ή με κλήρωση σε περίπτωση μυστικής ψηφοφορίας. 

 

5. Η συμμετοχή στην ΓΣ και στις Αρχαιρεσίες της εταιρείας δύναται να γίνει με φυσική, 

διαδικτυακή ή υβριδική παρουσία, ανάλογα με απόφαση του ΔΣ. Σε περίπτωση 

διαδικτυακής παρουσίας απαιτείται η χρήση εγκεκριμένης από το ΔΣ πλατφόρμας που θα 

εξασφαλίζει την ταυτοπροσωπία, το ανόθευτο και την μυστικότητα της ψηφοφορίας. Το 

Προεδρείο της ΓΣ ή η Εφορευτική επιτροπή των Αρχαιρεσιών, διατηρεί το δικαίωμα να 

αρνηθεί συμμετοχή που δεν εξασφαλίζεται η ταυτοποίηση. 

 

6. Στη ΓΣ που συγκαλείται για τις Αρχαιρεσίες ακολουθείται η εξής σειρά: 

 

(α) Εκτίθενται από τον ΓΓ και εγκρίνονται τα πεπραγμένα του ΔΣ για το χρονικό διάστημα 

της θητείας του. Ακολουθεί η αντίστοιχη έκθεση της ΕΕ. 

 

(β) Υποβάλλεται από τον Ταμία προς έγκριση ο διαχειριστικός απολογισμός, ο οποίος 

ακολουθείται από τον έλεγχο της ΕΕ. 

 

(γ) Ψηφίζεται ο προτεινόμενος από τον Ταμία προϋπολογισμός της επομένης θητείας του 

ΔΣ. 

 

(δ) Τέλος γίνονται οι Αρχαιρεσίες για την ανάδειξη νέου ΔΣ, ΠΣ και ΕΕ της Εταιρείας σε 

κοινό ή ξεχωριστό ψηφοδέλτιο και κάλπη ή ότι ορίζουν οι προδιαγραφές προς εκάστοτε 

πλατφόρμας. Το ψηφοδέλτιο για το ΔΣ δεν αναφέρει υποψηφιότητες Προέδρου αφού ο 

επόμενος Πρόεδρος είναι ο προηγούμενος Αντιπρόεδρος (εισερχόμενος Πρόεδρος) εκτός 

των περιπτώσεων που αναφέρονται στα άρθρα 7 και 12 του παρόντος Καταστατικού. 

  

7. Η λήψη αποφάσεων από τη ΓΣ γίνεται είτε δια ονομαστικής κλήσεως, είτε δια 

μυστικής ψηφοφορίας. Η ψηφοφορία γπροςτις Αρχαιρεσίες ή όσον αφορά ζητήματα 

εμπιστοπροςς προς τη Διοίκηση, προσωπικά ζητήματα ή οριστική διαγραφή μέλους είναι 

μυστική.  
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8. Η ΓΣ εγκρίνει την τροποποίηση του Καταστατικού ή αποφασίζει για την δγια 

τπροςιάλυση της Εταιρείας. Προκειμένου να ληφθεί απόφαση επί των ως άνω θεμάτων 

απαιτείται να συγκεντρωθεί πλειοψηφία τουλάχιστον 2/3 για τροποποίηση καταστατικού 

και 4/5 γιαπροςν διάλυση της Εταιρείας των παρόντων και εχόντων δικαίωμαπρος ψήφου 

μελών της εν απαρτία συνερχομπροςσυνερχομένης συνεδριάσεως, όπως αυτή ορίζεται στη 

παράγραφο (4) του παρόντος άρθρου. 

 

ΑΡΘΡΟ 15°: ΠΕΡΙΟΔΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 
 
Υπάρχει πρόβλεψη η Εταιρία να προβεί στην έκδοση Επιστημονικού Περιοδικού με τίτλο, 

συχνότητα και προδιαγραφές που θα εγκριθούν από το ΔΣ της Εταιρείας.  Προς τούτο, το 

ΔΣ θα αναθέσει την έκδοση σε ειδική επιτροπή από τακτικά μέλη της Εταιρείας με την 

συμμετοχή τουλάχιστον ενός μέλους του ΔΣ. 

 

ΑΡΘΡΟ 16°: ΠΟΡΟΙ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Οι πόροι της Εταιρείας προέρχονται από: 

(α) Το τέλος εγγραφής και τις ετήσιες συνδρομές των τακτικών μελών το ύψος των οποίων 

ορίζει το ΔΣ στην αρχή της θητείας του. Αλλαγές στην ετήσια συνδρομή ήδη 

εγγεγραμμένων μελών αφορούν το επόμενο ημερολογιακό έτος.  

 

(β) Τις δωρεές μελών αυτής ή δωρεές τρίτων. 

 

(γ) Τις εισπράξεις από εορτές, εράνους ή κοινωνικές εκδηλώσεις που διοργανώνει.  

 

(δ) Τις πάσης φύσεως οικονομικές ενισχύσεις από τρίτους 

 

(ε) Κέρδη από την μελλοντική έκδοση του περιοδικού ή την διοργάνωση συνεδρίων. 

 
ΑΡΘΡΟ 17°: ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

1. Τροποποίηση του Καταστατικού δεν μπορεί να γίνει πριν περάσουν τέσσερα (4) χρόνια 

από την προηγούμενη τροποποίηση. 

 

2. Η τροποποίηση αποφασίζεται από το ΔΣ και ακολουθείται η εξής διαδικασία:  

 

(α) Το ΔΣ ορίζει τριμελή επιτροπή για να καταρτίσει το τροποποιητικό σχέδιο εντός τακτής 

προθεσμίας. Η τριμελής επιτροπή καταθέτει τις προτάσεις του στο ΔΣ προς αξιολόγηση και 

έγκριση. Οι προτεινόμενες από το ΔΣ τροποποιήσεις του καταστατικού αποστέλλονται από 

το ΔΣ στα μέλη, τα οποία έχουν την δυνατότητα να αποστείλουν προτάσεις εντός 10 

εργάσιμων ημερών προς το ΔΣ.  

 

(β) Το ΔΣ επανεξετάζει σε συνεδρίασή του το σχέδιο με τις εισηγήσεις των μελών της 

Εταιρείας και διαμορφώνει το τελικό σχέδιο το οποίο υποβάλλει στη ΓΣ της Εταιρείας προς 

τελική κρίση και έγκριση. Η συνελθούσα ΓΣ αποφασίζει εν απαρτία σύμφωνα με την παρ. 
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8 του άρθρου 14 του παρόντος Καταστατικού. 

 

(γ) Οι όποιες τροποποιήσεις του καταστατικού εγκριθούν από την καταστατική ΓΣ ισχύουν 

μετά την ημερομηνία έγκρισης τους από την αρμόδια δικαστική αρχή. 

 

 

ΑΡΘΡΟ 18°: ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 

 

(α) Για τη διάλυση της Εταιρείας απαιτείται σύγκληση ΓΣ με απαρτία όπως ορίζεται στην 

παρ. 8 του άρθρου 14 του παρόντος Καταστατικού.  

 

(β) Μετά τη διάλυση της Εταιρείας, η περιουσία της περιέρχεται στην Ελληνική 

Χειρουργική Εταιρία με σκοπό την προαγωγή της Γενικής Χειρουργικής γενικότερα. 

 

ΑΡΘΡΟ 19°: ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

1. Κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από τις διατάξεις του παρόντος Καταστατικού, 

ρυθμίζεται με Πράξη του ΔΣ της Εταιρείας, η οποία εγκρίνεται από τη ΓΣ της εταιρείας 

στην πρώτη μετά την έκδοση της εν λόγω Πράξης, τακτική συνεδρίασή της. Σε περίπτωση 

μη εγκρίσεως της Πράξης αυτής από τη ΓΣ, η Πράξη παύει να είναι ισχύουσα, είναι όμως 

ισχυρά τα από τις εκδόσεως της αποτελέσματα. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Αστικού Κώδικα και των ειδικών περί Σωματείων Νόμων. 

2. Το ΔΣ μπορεί με απόφασή του, όταν κατά την κρίση του κρίνει απαραίτητο, να προβεί 

στη σύνταξη και εφαρμογή Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας της Εταιρείας, οπότε τότε 

θα ορίσει και τις συνθήκες τροποποιήσεώς του. Ο Κανονισμός αυτός θα πρέπει πάντως προ 

της εφαρμογής του να τύχει της εγκρίσεως ΓΣ. 


